
 

 

INFORME MENSUAL 02 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

CONTRATO DE OBRA No:            036 2025       

CONTRATISTA:              PALMA CONSTRUYTE S.A.S                                      

 

OBJETO DEL CONTRATO: 

ADECUACION Y REPOSICION DE EQUIPOS DEL SISTEMA DE CAPACITACION 

Y TRATAMIENTO EN EL ACUEDUCTO DEL CENTRO DEL POBLADO DEL 

CORREGIMIENTO DE JARDIN TAMANA DEL MUNICIPIO DE CACERES, 

ANTIOQUIA, DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 

ADMINISTRACION DELEGADA 002-2025 

 

CONTRATO DE INTERVENTORIA No:            038 DE 2025       

CONTRATISTA:              HUMBERTO ESTEBAN VIDES SAJONA                                      

 

OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA ADECUACION Y REPOSICION 

DE EQUIPOS DEL SISTEMA DE CAPACITACION Y TRATAMIENTO EN EL 

ACUEDUCTO DEL CENTRO DEL POBLADO DEL CORREGIMIENTO DE 

JARDIN TAMANA DEL MUNICIPIO DE CACERES, ANTIOQUIA, DERIVADO DEL 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA 002-

2025 

                                               

PERÍODO    26 DE JUNIO DE 2025 A 26 JULIO 2025 

 

INFORME N.º:    02 

 

FECHA DEL INFORME:  26 DE JULIO DE  2025. 

 

RESPONSABLE:  MAYERLIS MENDOZA-OBRA 

                                          MARILUZ BENITEZ PASTRANA INTERVENTORIA 



 

 

1  ACTIVIDADES SOCIO AMBIENTALES Y SST REALIZADAS DURANTE EL 

PERIODO 

PALMA CONSTRUYE S.A.S, como empresa consiente del deterioro ambiental y de 

lo importante que el recurso humano para la ejecución de nuestras actividades, 

buscando aportar valor agregado a la ejecución del proyecto, apoya al área de SST 

para  que se lideren actividades que contribuyan a la seguridad y salud de los 

trabajadores, al cuidado   y protección del  medio ambiente, con lo que buscamos 

promover una cultura preventiva y adquirir hábitos que permitan que nuestro 

personal sea consiente cada día de los peligros y riesgos a los cuales están 

expuestos a las consecuencias de los mismos y de lo importante que es el aporte 

de todos  y cada uno de ellos como colaboradores de la empresa. 

 

Para lograr dichos impactos se realizaron las siguientes actividades:  

 

❖ Se realizó inducción en seguridad y Salud en el trabajo a todos los 

colaboradores que ingresaron durante el periodo a la obra, donde se 

compartió la importancia que tiene para la empresa que nuestros 

colaboradores, así como ingresan a laborar, así mismo retornen a sus casas, 

lo importante   de realizar las actividades priorizando la seguridad y lo 

importante del cuidado como el principal factor en la no ocurrencia de 

accidentes e incidentes de trabajo. 

❖ Desde el componente ambiental se comparten temas como el manejo de 

residuos, uso eficiente del agua  

 

A continuación, se relación algunas de las actividades que se ejecutaron 

durante este periodo. 

 

 

❖ Se realizan charlas de seguridad y salud en el trabajo. 

❖ Inducción al personal que va ingresando. 

❖ Se realizaron pausas activas 

❖ Se hizo entrega de E.P.P y dotación a personal que ingreso  

❖ Se realizó recorrido por las diferentes áreas de trabajo, buscando identificar 

peligros y riesgo y hacer la corrección de manera inmediata. 

❖ Se hizo acompañamiento a actividades de limpieza general de la obra, 

demoliciones de muros, limpiezas de micromedidores. 

❖ Se diligenciaron permisos para trabajos en caliente y preoperacionales de las 

herramientas a usar en dichas actividades 

❖ Se diligenciaron formatos dentro del SG SST. 



 

 

 

❖ Se instaló señalización. 

✓ Preventiva. 

✓ De seguridad, 

✓ De obligatoriedad, según la dinámica de obra e  

✓ Informativa 

❖ Se realizaron jornadas de orden y aseo. 

 

 

En aras de buscar  la mejora continua en la ejecución de las diferentes actividades 

que adelanta la empresa ,constantemente  se está realizando recorridos, donde se  

hace acompañamiento e  intervenciones que  buscan  concientizar al personal sobre 

la importancia del autocuidado y la responsabilidad de cada uno frente a la 

seguridad desde lo personal, la importancia del reporte de incidentes y accidentes 

de trabajo, dentro de los tiempos establecidos por norma para poder lograr la 

atención efectiva de la entidad encargada.  

A manera preventiva y buscando identificar riesgos en la operación de equipos que 

no estén funcionando eficientemente, en compañía del operador y lideres de 

procesos, se realizó reunión general de obra, donde se divulgo a todo el personal la 

importancia de realizar inspecciones a áreas de trabajo, para identificar peligros y 

hacer las correcciones a que dé lugar. También se socializó la importancia de 

realizar los   preoperacionales antes de usar las herramientas y la importancia del 

reporte oportuno de los daños que estas mismas presenten, con el fin de realizar 

las respectivas reparaciones y garantizar el buen funcionamiento de las 

herramientas y la disponibilidad de las mismas. 

Se realizó preoperacionales a:  

❖ Pulidora. 

❖ Taladro. 

 

 

1.1  COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN 

 

Dentro de las diferentes actividades de comunicación y divulgación se realizó: 

❖ Inducciones a personal nuevo. 

❖ Importancia de instalar señalización y delimitar zonas de trabajo. 

❖ Señalización preventiva, informativa y de obligatoriedad.  

❖ Se realizaron charlas de 5 minutos sobre temas como:  



 

 

 

 

❖ Importancia del diligenciamiento del permiso en alturas  

❖ Auto cuidado-autoprotección  

❖ Importancia de identificar los peligros. 

 

A continuación, se relacionan los temas tratados en charlas SST, duración, 

asistencia y fecha en que se realizaron 

Tabla 1. Comunicación y divulgación 

Tema Duración Asistencia Fecha 

 Uso obligatorio de EPP    10minutos  3 9 julio2025 

Identificación de peligro    10 minutos  3 
16 julio 
2025  

Autocuidado- autoprotección    10 minutos  4 17julio 2025 

Manipulación de cargas    5 minutos  3 18 julio2025 

Señalización en los frentes de trabajo  15 minutos  7 21 julio2025 

Orden y aseo  15minutos  7 28 julio2025 

 

 

Los temas relacionados anteriormente se divulgaron al personal que ingreso con el 

propósito de orientar, concientizar y corregir actos y condiciones inseguras. con el 

fin de minimizar posibles incidentes y accidentes laborares. 

Es importante para el área transmitirles a los colaboradores las directrices de 

gerencia, entre las que se encuentra la importancia que tiene para la empresa y el 

impacto que genera en cada uno de nosotros, adoptar comportamientos seguros, 

lo que nos lleva a mantener una cultura de autocuidado, que seguramente también 

impacta la calidad del trabajo que ejecuta cada uno desempeñando su cargo 

Anexo 1. Registros de capacitaciones y charlas de 5 minutos. 
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2  PROGRAMA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS  

La SST residente trabaja en esta área con el objetivo de culturizar al personal sobre 

lo importante asumir acciones que sumen a la conservación, protección y cuidado 

del medio ambiente. 

 

El área SST tiene como objetivo principal orientar, comunicar y concientizar a los 

colaboradores, sobre la importancia de contribuir con el cuidado, protección del 

medio ambiente, de llevar estos comportamientos a casa y educar a nuestros niños 

bajo el mismo criterio, lo que de una u otra manera suma a mejorar nuestro planeta 

tierra y a que los niños del mañana puedan desarrollarse en un ambiente más 

amigable. 

Para lograr los objetivos las áreas realizaron las siguientes actividades: 

❖ Se mantienen los puntos ecológicos instalados en la caseta principal de la 

obra. 

❖ Durante las charlas SST se hace énfasis en la importancia de contribuir con 

el cuidado y protección del medio ambiente, consecuencias de no cuidarlo y 

la importancia de clasificar y contribuir a la economía circular. 

❖ Se realizaron jornadas de orden y aseo 

3  PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN Y DESVÍOS 

Durante la ejecución de las diferentes actividades que se adelantan en obra, se va 

instalando señalización según la dinámica de la obra, actualmente la obra cuenta 

con señalización   

❖ Preventiva. 

❖ Señalización de seguridad  

❖ Señalización informativa. 

❖ Señalización de obligatoriedad 

❖ Señalización de equipos para apoyo a emergencias 

 

Las cuales están en sitios estratégicos como:  

❖ Entrada de la obra. 

❖ Zonas donde están ubicados los elementos de apoyo a emergencias. 

❖ Diferentes frentes de trabajo 

 

 

 



 

 

También se delimitan zonas de peligro como: 

❖ Zonas de acopio de cemento 

❖ Áreas de trabajos en alturas 

❖ Ubicación de sustancias químicas 

4  GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

✓ Es enviada a interventoría la documentación necesaria para aprobación del 

ingreso del personal, esta documentación consta de: 

 

❖ Fotocopia del documento de identidad  
❖ Certificados de EPS, pensión, ARL  
❖ En caso de ser personal antiguo en la empresa, se envió la planilla del último 

pago de seguridad social.  

❖ Curso para trabajo seguro en alturas, cuando aplique 

 

 

✓ Se realiza el proceso de inducción en seguridad y salud en el trabajo, a todo el 

personal que ingresa nuevo al consorcio, en la que se tratan los siguientes 

temas: 

 

❖ Política de seguridad y salud en el trabajo.  

❖ Política ambiental 

❖ Política de alcohol y drogas  

❖ Reglamento de higiene y seguridad industrial 

❖ Actos y condiciones inseguras 

❖ Incidente accidente. 

❖ Uso de E.P.P 

❖ Identificación de peligros. 

❖ Clasificación de residuos sólidos. 

❖ Procedimiento para el reporte de accidentes  

❖ Definiciones de peligro y riesgo 

❖ Manejo de Sustancias químicas. 

❖ Sistema general de seguridad social. 

 

✓ Se realiza la entrega de la respectiva dotación al personal que ingresa por 

primera vez a la obra como lo es, camisa tipo jeans y calzado de seguridad. 

 



 

 

Tabla 2. Accidentes Laborales. 

Nombre Empresa Días/incapacidad Fecha de 
ocurrencia 

    

    

 

4.1   INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

En cumplimiento en lo establecido en el sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo de la empresa PALMA CONSTRUYE, se cuenta con un programa de 

inspecciones de seguridad planeadas en las cuales se verifica las diferentes 

condiciones laborales, espacios, herramientas y actividades, identificando hallazgos 

para diseñar planes de acción y mejora disminuyendo la probabilidad de que ocurra 

un accidente de trabajo. 

En el periodo de corte del presente informe se realizaron inspecciones de seguridad 

de áreas de trabajo, inspecciones de apoyo a plan de emergencias e inspecciones 

les de los diferentes equipos y herramientas que su usan en obra, para ejecutar las 

diferentes actividades. 

Se realizó inspección:  

❖ Áreas de trabajo. 

❖ Inspección de camilla 

❖ Inspección de herramientas manuales 

❖ Inspección de Extintores.  

❖ Inspección de botiquín. 

❖  

Esto con el fin de identificar peligros y riesgos inherentes a la realización de la tarea, 

evaluar el entorno donde se va a ejecutar la tarea y poder intervenir condiciones 

que aumenten la probabilidad de que ocurra un accidente de trabajo, todo ello en 

aras de garantizar áreas de trabajo seguras y un retorno en buen estado a casa, de 

todos y cada uno de nuestros colaboradores. 

También se realiza la lista de chequeo y se procede con la firma de permisos para 

tareas de alto riesgo, como los son: 

❖ Trabajos en caliente. 

❖ Trabajo en alturas. 

Anexo 2. Inspecciones 
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4.2  ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPI). 

Se realiza la entrega de elementos de protección personal a todos y cada uno de 

nuestros colaboradores, retroalimentándolos y haciéndolos consientes que el uso 

de los mismos es obligatorio, el no utilizarlos podría acarrear sanciones 

disciplinarias ya que son suministrados como barrera frente la exposición a los 

riesgos presentes en la ejecución de las diferentes actividades constructivas del 

proyecto. Estos elementos de acuerdo a la actividad o cuidado tienen una vida útil 

para lo cual son remplazados en caso de estar deteriorados. 

 

Anexo 3. Entrega de elementos de protección personal  

 

4.3  ACTIVIDADES PARA CONTROL DE EMERGENCIA 

Dentro del plan de emergencias de la empresa, se cuenta con recursos para apoyo 

a atención de incidentes y accidentes de trabajo y otros, tales como:  

❖ Camilla de primeros auxilios  

❖ Extintor multipropósito de 10 lb 

❖ Botiquín de primeros auxilios, vigente y de fácil acceso. 

❖  

La ubicación, dotación y buen uso de estos dispositivos es comunicada a todo el 

personal por medio de la inducción y charlas de 5 min que se realizan en obra.  

cada uno de estos dispositivos cuentan con su respectiva señalización y están 

ubicados en un lugar visible y de fácil acceso.  

Ver evidencias en Registro fotográfico 

 

4.4  MEDIOS PARA DIVULGACION DE INFORMRACION 

La obra cuenta con espacio adecuado, donde es instalada las carteleras de 

seguridad y salud en el trabajo, como principal herramienta de comunicación, estas 

están ubicadas en sitio estratégico de fácil acceso y transito     continuo, lo que 

garantiza la visual de todos y cada uno de los colaboradores. 

En dicha cartelera se publican boletines informativos relacionados con el área de 

seguridad y salud en el trabajo, los cuales nos sirven de apoyo visual, para 

comunicar a los trabajadores los diferentes temas y nos permitan cumplir con los 

objetivos 
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A continuación, se relacionan los temas publicados este periodo. 

 

❖ Cuida tus oídos  

❖ ¡Recuerde! ES OBLIGATORIO EL USO DE EPP   

❖ “El que no previene accidentes tiene” 

❖ S i ves un error y no lo dices, ese error también te pertenece.  

❖ Manipula las cargas de forma correcta… evita riesgos dorsolumbares  

❖ ¿Cómo levantar peso adecuada mente?  

 

Ver evidencias en Registro fotográfico 

 

5  REGISTROS FOTOGRÁFICOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS - SST 

 COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN  

   

Se evidencian charlas de seguridad y salud en el trabajo por parte de la 
contratista, con el objetivo de minimizar la accidentalidad. 



 

 

 
 

Se evidencia por parte de la contratista la entrega de EPP 
 

 
 

Se realizaron pausas activas antes de iniciar la jornada laboral y se habló sobre la 
importancia de hacerlas. 



 

 

 

                          Actualizacion de la cartelera en materia de SST  

  

Se evidencia por parte de la contratista el cumplimiento a las jornadas de orden y 
aseo por las diferentes areas de la obra. 



 

 

 
 

   

Se mantiene la señalizacion de las 
rutas de evacuacion en caso de 
emergencia. 

Se mantiene la señalizacion de rutas de 
evacuacion. 



 

 

 
Se mantienen los puntos ecologicos  en obra. 

 

Se evidencia que la contratista cumple con la induccion al personal que ingresa 
nuevo en obra. 



 

 

 

Se cuenta con equipo para apoyo de emergencia,con visibilidad al los 
colaboradores.  

Acompañamiento a actividades de avance de obra. 

 
 

Se inician actividades de  limpieza general de obra. 
 



 

 

  
Demolicion de caseta. Demolicon de muro. 

 
 

Desmonte de la cubierta principal. Limpieza de macromedidor 



 

 

 

 
Limpieza de macromedidor  Se mantienen areas de excavacion 

debidamente señalizadas. 

 

Areas de excavacion debidamente señalizda. 

 

 

 

 

MAYERLIS MENDOZA.                        Vo Bo, MARILUZ BENITEZ PASTRANA  

SST OBRA                                                        SST.INTERVENTORIA  

 


